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VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) entra em vigor em 25 de agosto de 2022 e
serd revisado anualmente de modo que sua alteragdo acontecerd caso seja constatada a
necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Ultima versdo do Cédigo, assim como demais materiais de suporte e politicas a ele
relacionadas, estardo sempre disponiveis em seu website

https://bsicapital.com.br/governanca/ para consulta de todos, em aten¢do ao compromisso de

transparéncia assumido pela BSI Capital perante seus clientes e demais integrantes do mercado

financeiro e de capitais.

Histdrico das atualiza¢Ges
Data da
Versao . Data Departamento
Motivo da P Aprovagao
Alteragao
1 Primeira Versdo 25/08/22 Compliance 25/08/22
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica” ou “Cddigo”) da BSI Capital

Securitizadora S.A. (“BSI_Capital”) documenta o compromisso da empresa e da sua alta
administracdo em criar uma cultura na qual todos os Colaboradores compreendam o
desenvolvimento dos negdcios e o exercicio da ética como fatores interligados e, assim, atuem
em conformidade com as diretrizes internas e as principais regulamentagées vigentes.

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi criado para orientar e estabelecer os
principios, conceitos e valores que deverdo pautar as relagdes dos Colaboradores, o padrao ético
e de conduta dos Colaboradores na sua atuacao interna e com o mercado financeiro e de

capitais, bem como suas relagées com os diversos investidores e com o publico em geral.

2. OBIJETIVO

Este Codigo de Etica objetiva orientar nossas relacdes e nos auxiliar a tomar decisdes,
especialmente na forma de conduzir os negdcios, pessoais e profissionais, de modo
transparente e integro.

As diretrizes ora estabelecidas tém o conddo de prevenir e combater a ocorréncia de
atividades ilicitas, dirimir conflitos de interesses e preservar a confidencialidade das
informacdes.

Importa destacar que o presente Cédigo foi elaborado considerando o porte, o perfil de
risco e o modelo de negdcio da BSI Capital, em especial a natureza das operacdes e a
complexidade de suas atividades e processos; além de observar a sensibilidade dos dados e das
informacgdes sob responsabilidade da Securitizadora.

O Cdadigo ndo tem por objetivo cobrir todas as situacdes possiveis, tampouco abarcar
todas as normas e politicas a elas aplicaveis. O Cédigo de Etica visa operar como um guia geral
do padrao de condutas esperadas pela BSI Capital, devendo os Colaboradores utilizarem o bom
senso em conjunto com os principios e valores definidos no ambito deste Codigo.

3. APLICABILIDADE
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O Cédigo de Etica devera ser rigorosamente seguido e se aplica a todos os funcionarios,
diretores, acionistas, consultores, assessores, estagiarios, parceiros comerciais, fornecedores
prestadores de servico (“Colaboradores”) que tenham relacionamento profissional com a BSI
Capital, bem como a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a representar a BSI
Capital em qualquer esfera; estendendo-se ainda a suas sociedades controladas e subsidiarias,
diretas ou indiretas.

A ndo observancia a qualquer das previsGes contidas no presente Cédigo podera
acarretar sangoes disciplinares, incluindo, mas nao se limitando a, rescisdao do contrato de
trabalho e/ou do contrato de prestacio de servigos ou de outra relagdo juridica em vigéncia com

a BSI Capital (Clausula 15).
4. COMITE DE COMPLIANCE

Conforme previsto no Manual de Controles Internos da BSI Capital, a Securitizadora se
compromete a convocar um Comité de Compliance (“Comité”) para a devida avaliagdo e
aplicacdo de penalidades em situagOes atipicas reportadas via Canal de Denlncias proéprio
(Clausula 11) e encaminhadas pelo Diretor de Compliance e PLD para discussdo no ambito do
Comité.

Para fins de entendimento, sdo consideradas “situacdes atipicas” toda violagdo, suspeita
de violacdo ou conduta em desacordo com as regras deste Manual, das demais politicas internas
da Securitizadora e da legislacdo vigente aplicavel.

Uma vez sinalizada a necessidade de convocagdo do Comité para fins de sancdo dos
envolvidos em situagdes atipicas, o Diretor de Compliance e PLD notificard formalmente outro
Diretor da Securitizadora que compord o Comité e, em conjunto e de forma unanime, avaliardo

e decidirdo pela aplicagdo de penalidades ou nao, conforme o caso.
5. PRINCIPIOS, VALORES E PADROES DE CONDUTA

Todos os Colaboradores da BSI Capital, além das obriga¢Ges e deveres previstos em lei,

se obrigam a:

(i) Conhecer e entender os normativos internos bem como seus deveres e obrigacGes

junto a Securitizadora, além das normas legais que a regulam, de forma a evitar



(iii)

(v)

(vii)

(viii)
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quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios

contidos neste Cddigo e na regulamentagao em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente, imparcial, diligente, leal e com boa-
fé em relagdo aos clientes da BSI Capital; com respeito as leis e determinagbes dos
drgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual opera, transmitindo tal imagem ao

mercado;

Zelar pelos interesses e imagem da BSI Capital e de seus clientes, auxiliando a

Securitizadora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, de modo a evitar
circunstancias que possam produzir conflito hipotético ou potencial entre interesses

pessoais, interesses da BSI Capital e interesses dos clientes da Securitizadora;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional no
exercicio de suas atividades didrias, de maneira a agir em conformidade com o

disposto neste Cédigo de Etica;

Cumprir todas as suas obrigacdes, decorrentes do contrato de trabalho e de contratos
com clientes da BSI Capital, devendo o Colaborador agir de forma ética e promover no
ambiente de trabalho o espirito de equipe, a lealdade, a confianca e a conduta

compativel com os principios deste Cédigo;

Exercer suas atividades com responsabilidade, devendo agir com pleno conhecimento
dos assuntos de sua al¢ada, com cuidado e responsabilidade. Caso o Colaborador nao
saiba como atuar em determinada situacdo, devera declarar-se inapto e buscar auxilio

junto a outro Colaborador e ao seu gestor, quando a ocasido assim requerer;

Denunciar e comunicar ao Diretor de Compliance e PLD toda e qualquer situagcao de
desrespeito, discriminagdo, pressdo ou praticas abusivas que seja vitima ou que

presencie;

Ndo permitir qualquer manifestacdo de preconceito relacionadas a origem, etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminagdo, de
modo a respeitar todas as pessoas com as quais interaja em razdo de seu vinculo com

a Securitizadora;



&~ | BSI CAPITAL

(x)  Abster-se de emitir comentarios que possam causar constrangimentos, de praticas

discriminatdrias e/ou preconceituosas e de praticar atos de intolerancia;

(xi)  Utilizar informagbes recebidas em razdao da sua atividade dentro da Securitizadora
exclusivamente para o exercicio de suas fungdes, abstendo-se do uso em beneficio

proprio ou de terceiros;

(xii) Informar imediatamente ao Diretor de Compliance e PLD qualquer situa¢do da qual
tenha ciéncia e que julgue configurar ato em desconformidade com este Cddigo e com

a legislacdo vigente;

(xiii) Zelar pela confidencialidade das operacdes e informacdes sobre as quais tenha acesso
em funcdo da sua atividade profissional na Securitizadora, destinando o seu
compartilhamento apenas com terceiros que necessitem ter conhecimento para

executar suas atividades;

(xiv) N3o discutir tampouco manusear documentos e/ou informagdes restritas em locais

publicos, preservando sempre a confidencialidade dos dados a que tenha acesso;

(xv) Recusar o recebimento de vantagens assim como abster-se de enviar presentes e/ou
prestar servicos de alto valor para autoridades publicas, de modo que o recebimento

ou o envio possam influenciar suas decisdes no ambito profissional; e

(xvi) Abster-se de praticar atos que possam configurar corrupcdo durante o exercicio de

suas atividades na Securitizadora.

A Securitizadora adotou os padrdes de conduta acima descritos a fim de proporcionar
um ambiente de trabalho pautado pela integridade, pelo respeito as diferencas e livre de

discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral e/ou sexual.
6. CONFLITO DE INTERESSE

Os conflitos de interesse surgem quando os interesses pessoais do Colaborador
interferem ou tém o potencial de interferir com os interesses da Securitizadora, de outros
Colaboradores e/ou com os interesses dos clientes da BSI Capital.

Tais conflitos podem afetar nosso julgamento e a tomada de decisdes de modo que cada

Colaborador deve, individualmente, avaliar cada atitude, decisdo e explicacao, de forma prévia,
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evitando, assim, potenciais ou reais situagdes de conflito de interesses que coloquem em risco
a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa da BSI Capital.

E dever de todo Colaborador identificar situacdes de conflito de interesses, hipotéticas
e/ou reais, que resultem de sua posi¢cdo ou de suas atribuicdes, especialmente, mas ndo se
limitando a, conflitos oriundos do recebimento de presentes e entretenimento, doacdes e
investimentos pessoais.

A BSI Capital proibe a manutengdo de vinculos financeiros entre seus Colaboradores,
sendo vedada a contratagcdo de empréstimos ou a prestacdo de garantias entre Colaboradores
e respectivos familiares.

De igual modo, é vedada aos Colaboradores a pratica de atividades externas que possam
interferir nas fungdes, performance e responsabilidades do Colaborador perante a BSI Capital.
No momento do inicio das atividades do Colaborador na Securitizadora, ele esta obrigado a
comunicar ao Diretor de Compliance e PLD as atividades externas praticadas, informando a
entidade contratante, a descricdo de suas fung¢des, o horario de exercicio das atividades e a
remuneracgao (se houver).

A regra mencionada acima também se aplica as atividades desempenhadas para
Organiza¢Oes Ndo Governamentais (ONGs) e demais tipos de associacGes, mesmo que ndo
remuneradas.

Toda situacdo de conflito de interesse, hipotética e/ou real, em que o Colaborador se
encontre, devera ser informada prontamente ao seu gestor imediato bem como ao Diretor de
Compliance e PLD para avaliagdo do caso. O Colaborador sé podera dar seguimento a questdo
apos a analise e emissdo de parecer interno do Diretor de Compliance e PLD. O Colaborador fica
obrigado desde ja a atender os direcionamentos fornecidos pela area de Compliance e PLD.

Em se tratando de conflito de interesse relevante, cabera ao Diretor de Compliance e
PLD, ndo s6 dirimir a questdo, mas também avaliar se é conveniente divulgar o conflito para os
clientes afetados ou resolver por outro meio juridicamente aceitdvel.

Por todo o exposto, constitui dever do Colaborador se abster de praticar qualquer acdo
ou omissdao em situacBes que possam figurar como conflito de interesses, preservando a relagdo

de confianga existente entre as partes.

7. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
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A Politica de Seguranca da Informacgdo e Seguranca Cibernética da BSI Capital define
informacgdes confidenciais como informagdes obtidas por meio do vinculo do Colaborador com
a Securitizadora e que ndo podem ser disponibilizadas em circulacdo externa, pois impactaria
negativamente os negdcios por questdes estratégicas e de gestao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por resguardar e manter a confidencialidade
das informacgGes sobre as quais tenham acesso em decorréncia de suas atividades dentro ou
fora do ambiente de trabalho da BSI Capital.

De igual forma, é vedada ao Colaborador a divulgacdo e/ou utilizacdo, direta e indireta,
de informagdes confidenciais mesmo apds o término de sua relacdo contratual com a
Securitizadora; exceto nos casos em que a divulgacdo e/ou utilizacdo for expressa e previamente
autorizada.

Para maiores orientagcbes acerca da tratativa e seguranca das informacgdes, o
Colaborador deverd observar o disposto na Politica de Seguranga da Informagdo e Seguranga

Cibernética e na Politica de Privacidade de Dados da BSI Capital.
8. COMUNICAGAO EXTERNA

O Cddigo de Etica da BSI Capital considera comunicacdo externa toda e qualquer
declaragdo, comentdrio, nota ou divulgacdo feitas a imprensa, a féruns publicos, a jornais fisicos
e digitais, a podcasts, a webcasts, a blogs, redes sociais em geral e demais meios de
comunicacgdo; acerca de informagdes obtidas em func¢do do vinculo do Colaborador com a BSI
Capital.

Assim, visando o resguardo da imagem publica e dos interesses da BSI Capital em face
ao volume de informacgGes tratadas, somente os Diretores da BSI Capital, ou pessoas por estes

prévia e expressamente autorizadas, poderdo fazer uso de comunica¢ées externas.
9. COMUNICAGCAO COM INVESTIDORES:
O Diretor de Relagbes com Investidores (“DRI”) é o responsavel por oferecer aos
investidores um canal direto de comunica¢do, seguindo sempre os preceitos de ética e

confidencialidade.

10. PROPRIEDADE INTELECTUAL
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S3o de propriedade intelectual da companhia quaisquer materiais, modelos, produtos
ou servicos que sejam criados durante a jornada de trabalho, produzidos por seus
Colaboradores, por meio de recursos ou ativos da Securitizadora. Qualquer Colaborador que se
apropriar, copiar, enviar a terceiros, documentos e/ou informacées de propriedade intelectual
da Securitizadora, sem o seu consentimento formal, podera responder civil e criminalmente por

tal fato.
11. CANAL DE DENUNCIAS

A BSI Capital preza pela transparéncia e pela integridade na conducao de seus negécios
bem como em seu ambiente de trabalho, motivo pelo qual incentiva os seus Colaboradores a
reportarem situacgdes atipicas.

O presente Cédigo de Etica considera situagdes atipicas como a situagdo concreta ou a
mera suspeita de uma violagdo deste Codigo, das demais politicas internas da BSI Capital e/ou
da legislagdo vigente.

Nesse sentido, a Securitizadora disponibiliza 24 horas por dia, 7 dias por semana um
canal préprio para todos aqueles que possuam conhecimento e/ou suspeita da ocorréncia de
uma situacdo atipica e que desejam reporta-la.

O canal de denuncias encontra-se disponivel em canal.denuncia@bsicapital.com.br. A

Securitizadora garante a confidencialidade da dentncia e o anonimato do denunciante de forma
gue o conteudo das denlncias é analisado exclusivamente pela sua area de Compliance e PLD e
compartilhado apenas com terceiros essenciais para a analise e a tratativa do caso. De igual
modo, a BSI Capital garante que ndo permitird qualquer tipo de retaliacdo contra nenhum

Colaborador que relatar de boa-fé suspeitas de situacdes atipicas e/ou violacdes concretas.

15. VIOLAGOES E PENALIDADES

Na hipdtese da configuracdo de violagBes a este Cddigo, as demais politicas internas da
Securitizadora bem como a legislagdo vigente, o caso serd avaliado pelo Comité de Etica,
podendo acarretar medidas disciplinares como a rescisdao do contrato de trabalho ou de outra
relacdo juridica que possua com a BSI Capital.

Fica a critério do Comité a aplicacdo das penalidades abaixo:

l. Adverténcia verbal — aplicada em casos em que a violagdo ocorreu, porém sao

classificados pelo Comité como ndo gravosos;
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Il. Adverténcia escrita — aplicada em casos em que a violagdo ocorreu e sdo
classificados como graves pelo Comité, porém nao acarretou prejuizo financeiro
ou de imagem a Securitizadora. Além da adverténcia escrita, cabera aplicacdo
de afastamento temporario em que o infrator ficara suspenso de suas atividades
junto a BSI Capital por até 03 (trés) dias;

[l. Afastamento definitivo — aplicado em casos em que a violagcdo ocorreu e sao
classificados como gravissimos pelo Comité por terem acarretado consideraveis
prejuizos financeiros ou de imagem a Securitizadora. Poderdo ser considerados

casos gravissimos aqueles que figurem reincidéncia em casos graves ou ndo.

A aplicagdo pelo Comité da BSI Capital das penalidades previstas aqui ndo exime a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, civeis e/ou criminais pelo poder publico. A Securitizadora
destaca que violagGes a este Cédigo podem configurar cumulativamente violagées a normas

legais.
16. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente CAdigo de Etica e Conduta deverd sempre ser analisado e compreendido em
conjunto com as demais politicas internas da BSI Capital bem como em consonancia com a
legislacdo aplicavel.

Em caso de duvidas acerca das disposicdes do Cdédigo de Etica e Conduta e de suas
aplica¢Oes, o Colaborador devera consultar a drea de Compliance e PLD por meio do e-mail:

compliance@bsicapital.com.br ou através dos telefones (11) 4330-9780 e (11) 4330-9228. Nao

serdao aceitas alegag¢bes de desconhecimento de seu contelddo pelo Colaborador para fins de

justificativa da pratica de violagdo deste Cédigo e das demais politicas internas da BSI Capital.
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